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HACIA UNA DEFINICION DE CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 
 
Para introducirnos en una definición de Centro de Padres y Apoderados, en adelante 

CPA,  y en los lineamientos que nos regirán como ente de vinculación con las familias y el 
colegio debemos, señalar que, los CPA son organismos que comparten y colaboran en los 
propósitos educativos y sociales del Colegio.  

Adicionalmente, debemos entender que ser parte de un establecimiento 
educacional, siempre conlleva una responsabilidad compartida, en la que se busca que la 
educación de nuestros hijos no sólo sea académicamente idónea, sino también que este 
acompañada de una formación personal, valórica y emocional que les permita 
desenvolverse de manera resuelta y enfrentar los desafíos que se les presenten con 
seguridad y con la clara convicción de construir relaciones más humanas y desde el respeto. 
De tal forma, sean ellos un aporte en la construcción de un mundo más humanizado y 
empático. 

Resulta importante entender que, los apoderados y el colegio, juegan un rol 
preponderante en la vida del estudiante y siempre deben actuar de manera conjunta, en el 
entendido que la crianza no termina cuando los hijos ingresan al colegio. Por tanto, ninguno 
de estos entes debe actuar por separado, de ahí que los esfuerzos de este centro de padres 
y apoderados estarán siempre encaminados en materializar proyectos de colaboración. 
 

Es por tanto el CPA Colegio San Damián, un organismo que comparte y colabora 
en todo propósito educativo y social del colegio, promoviendo el respeto, la solidaridad y 
la fraternidad entre los miembros de la comunidad San Damianina, a través de un trabajo 
colaborativo.   

 
Será entonces, el trabajo conjunto y la participación organizada de los padres y 

apoderados en las actividades del colegio, lo que hará posible integrar a los diferentes 
estamentos de la comunidad San Damianina y además permitirá: 
 
1.- Potenciar la educación de los estudiantes, entendiendo que la familia es trascendental 
en la formación del niño o niña, su desarrollo será más efectivo si también sienten el apoyo 
y acompañamiento del colegio. En consecuencia, si a ello sumamos el interés de la familia 
por los temas, tópicos, materias, rutinas e intereses extraprogramáticos de sus estudiantes, 
el complemento entre ambos entes educativos resultará ser más beneficioso para ellos.  
 
2.- Mejora  el aspecto emocional. Desde el hogar transmitir y enseñar el buen manejo de 
las emociones a nuestros hijos facilitará la labor del colegio toda vez que cuando se 
enfrenten a situaciones externas y ajenas a las de la realidad del grupo familiar, los alumnos 
no tengan problemas a la hora de comunicar y manifestar sus emociones de manera clara 
y respetuosa frente a los diferentes actores del Colegio. 
 
 



 
 
3.- Aprenderá y reforzará valores.  Al transmitir valores esenciales a nuestros hijos, se facilita 
la tarea del colegio en el refuerzo y práctica de estos, por tanto, le serán familiares y más 
fáciles de llevar a la práctica dentro del establecimiento.  
 
En este contexto, nuestra Visión y Misión serán las siguientes: 
 
Visión  
 
Fomentar y fortalecer el sentido de comunidad potenciando el desarrollo de los diferentes 
ámbitos del colegio (académico, social, cultural, etc.), generando los mecanismos 
necesarios, a través de la comunicación efectiva, que permita, además, crear y reforzar la 
Identidad San Damianina. 
 
Misión  
 
Trabajar colaborativamente, para integrar las diferentes visiones de la comunidad 
educativa, garantizando el bienestar de esta a través del respeto, el diálogo y la confianza.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

FUNCIONES Y LINEAMIENTOS GENERALES 
 

 
En virtud de lo expuesto en el titulo anterior, debemos aclarar que si bien existe un 

estatuto que rige al Centro de Padres y Apoderados, es importante señalar que, como 
Directiva de este establecimiento, hemos sentado las bases que nos permitirán a todos, 
padres y apoderados, hacernos parte e identificarnos con esta instancia denominada 
“Centro de Padres Colegio San Damián”.  
 

Durante el año 2022, el Centro de Padres y Apoderados del Colegio San Damián 
obtiene su personalidad jurídica sin fines de lucro y sus funciones específicas están explícitas 
en los Estatutos, regido por las disposiciones de la Ley N°19.418 y las modificaciones de la 
Ley N°20.500 y Ley N°21.146, lo que permitirá: 
 
- Participar en fondos concursables para adquirir material didáctico y deportivo para 
nuestros estudiantes. 
 
- Contribuir a dar más identidad y autonomía a la organización en el marco de ser parte de 
una comunidad educativa. 
 
- Ofrecer un reglamento claro para su funcionamiento, lo que facilita desempeñar los cargos 
directivos con mayor responsabilidad (Estatutos). 
 

Serán socios activos del CPA el padre o madre, o en su defecto el tutor o curador 
que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos del establecimiento que así lo soliciten, 
sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que actúe en su representación. 
La persona designada deberá ser mayor de edad. 
 

El pago de la cuota de incorporación y su anualidad concederá al apoderado, el 
carácter de socio colaborador, pudiendo participar activamente de las asambleas con 
derecho a voz y voto. 
 

Los recursos económicos propios del CPA dependen de la incorporación de Socios 
y/o un aporte voluntario que otorguen los apoderados que no deseen formar parte de éste, 
pago que se realizará al momento de matricular a sus estudiantes. 
 
● $5.000 (cinco mil pesos) por concepto de cuota de incorporación como socio, pagada por 
una sola vez. 
 
● $10.000 (diez mil pesos) por concepto de aporte anual al CPA (10 mensualidades de 
$1.000 de marzo a diciembre), cuota que debe pagarse año a año. 
 



 
 
Ambos valores únicos por familia, independiente de la cantidad de hijos 

matriculados en el Colegio. 
 

Los recursos recaudados serán depositados en una cuenta bancaria de la organización 
(CPA), con administración conjunta de al menos dos representantes de la Directiva. Estos 
fondos serán destinados para actividades a desarrollar con la comunidad y se rendirán al 
menos una vez al año. 
 

El Centro de Padres cuenta en la actualidad con un correo electrónico 
(cpa.san.damian@gmail.com) para facilitar el envío y recepción de información formal 
desde y hacia la Comunidad, además de un grupo de mensajería instantánea (Whatsapp) 
para la rápida comunicación con los delegados de cada curso. 
 
 
Directiva del Centro de Padres y Apoderados años 2022-2025 
 

El Directorio del Centro de Padres fue votado por los apoderados en las reuniones 
de los distintos cursos y niveles sostenidas en el establecimiento con fechas 22, 23, 24 y 25 
de agosto de 2022. 
Este directorio para su funcionamiento, cumplimiento de obligaciones, control y 
administración se organizarán y se regirán por los estatutos vigentes del Centro de Padres 
y está conformado de la siguiente manera: 
 
Directivos Titulares. 
Presidenta: Patricia Rojas Cofré 
Tesorera: Evelyn Pardo Pardo 
Secretaria: Loreto Luco Del Valle 
 
Directivos Suplentes 
Julián Cecconi Rojas 
Carolina Camargo Borquez 
Natalia Pinilla Rojas 
 
 
El Director o Directora del Establecimiento, formará parte de este Directorio por derecho 
propio, con derecho a voz o en su defecto una persona que él o ella designe. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Las Asambleas. 
 

La asamblea General Ordinaria deberá ser convocada a lo menos, dos veces en el 
año. 
En la primera asamblea general ordinaria de cada año el Directorio dará cuenta sobre la 
administración del año en curso y podrá tratarse cualquier punto que tenga relación con los 
intereses de la Comunidad escolar. 
 

Las asambleas generales extraordinarias se realizarán cuando lo exijan las 
necesidades de la Organización 
 
Citación, constitución y actas: 
 
a)  Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, deberán hacerse por correo 
electrónico dirigidos a Padres y Apoderados y/o circular enviada a través de Syscol, a lo 
menos, con diez días de anticipación a la fecha respectiva de la reunión, debiendo contener 
la tabla de las materias que se tratarán. 
 
b)  Las Asambleas Generales se entenderán legalmente instaladas y constituidas con la 
concurrencia de, a lo menos, la cuarta parte de los socios activos, si no se reuniere este 
quórum, se debe registrar en el acta y se citará quince días después. 
 
c) Se debe dejar constancia en un Libro de Actas todas las deliberaciones y acuerdos 
adoptados, el cual debe llevar la firma del Presidente y Secretario, o de quienes les estén 
representando. 
 
d) Las Asambleas serán presididas por el Presidente del Centro de Padres, si este se 
ausentase, en su defecto, será reemplazado por la persona que la Asamblea designe para 
dicho efecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
PLAN DE TRABAJO 2022-2025 

 
➢ Asumir el rol representativo de las familias ante la Dirección del Colegio para transmitir 

las necesidades, ideas, problemas e inquietudes de los apoderados, alumnos y si fuese 
necesario de los docentes del colegio. 

➢ Apoyar al Colegio promoviendo el respeto del Reglamento Interno (RICE).   
➢ Apoyar toda instancia pertinente y necesaria para potenciar el rol de Convivencia 

escolar con la finalidad de generar un clima sano y de respeto entre todos los miembros 
de la comunidad escolar que se condiga estrechamente con lo declarado y establecido 
en el RICE y protocolo de Convivencia Escolar. 

➢ Revisar de manera permanente los Protocolos existentes en el colegio para verificar su 
cumplimiento y promover instancias que ayuden en la generación de nuevos protocolos 
si las circunstancias lo requieren. 

➢ Nos proponemos generar y mantener canales de comunicación permanentes que hagan 
viable las instancias para reunirse las veces que sea necesario o que las circunstancias 
lo ameriten con la Dirección, el representante legal, Fundación, centro de alumnos, 
convivencia escolar y con la comunidad educativa en general, con el fin de enriquecer 
las relaciones entre el colegio y las familias. 

➢ Apoyar toda forma promovida por el colegio que permita el desarrollo valórico y cultural 
de los estudiantes y todo lo que implique mejoras que vayan encaminadas a alcanzar la 
excelencia académica. 

➢ Llevar a cabo con los diversos estamentos existentes en el Colegio, acciones sociales, 
que vayan en directo beneficio de la comunidad. 

➢ Proponer actividades recreativas, culturales y deportivas, que permitan el 
fortalecimiento de la identidad y de los lazos entre todos los miembros que conforman 
la comunidad San Damianina. 

➢ Apoyar y Cooperar en la labor del establecimiento educacional y estimular la 
participación de la comunidad hacia éste. 

➢ Comunicar a la dirección del establecimiento los problemas que afecten directamente 
a sus socios, frente a situaciones de conflicto o tensión comprometiéndose a recabar 
todos los antecedentes y contrastar versiones antes de tomar una postura frente a los 
hechos, lo que permitirá actuar de la manera más responsable posible. 

➢ Conocer, cuando la Dirección del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto 
y el plan anual de inversiones de fondos del establecimiento, e informar a la Dirección 
de las observaciones que le merezca. Del mismo modo solicitar conocer el balance del 
año anterior y formular las observaciones que ameriten. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
Orientar sus compromisos preferentemente para: 
 

➢  Lograr la adjudicación de Fondos Concursables que permitan la adquisición de material 
didáctico y deportivo para mejorar la calidad de la educación de los estudiantes. 

 
 
 
➢ Obtener Fondos Propios lo que permitirá la adquisición de material que vaya en directo 

beneficio de los estudiantes, por ejemplo: en actividades o celebraciones 
conmemorativas o de cierre de ciclos. 
 


