


PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SAN DAMIAN
2023

Equipo Convivenciaescolar



PLAN DE GESTION EN CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

Para convivir se deben ensefar y aprender una suma de conocimientos, habilidades y valores que
permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio
de la ciudadania.

Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas auténomas,
capaces de tomar decisiones personalesy de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran
el aprendizajede la convivencia, cautelando entodomomento el procesoformativoy las estrategias
pedagodgicas de laEnsefianza.

I.- INTRODUCCION

La convivencia escolar es fundamental para la formacién personal y ciudadana de nuestros
estudiantesy permitealcanzar aprendizajes decalidad.El Colegio através de su proceso de ensefiar
y aprender, transmite valores y promueve latransformacion de patrones culturales.

Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y
auténomas se aprenden porlo cual deben serparte de | as practicas de convivenciadiariade toda la

comunidad escolar.

Los Objetivos Transversales ya lo sefialan: “La formacidn ética busca que los alumnos y alumnas
afiancen su capacidad y voluntad para autorregular su conducta y autonomia en funcién de una
convivencia éticamente formada en el sentido de su trascendencia, su vocacidn por la verdad, la
justicia, labelleza, el bien comun, el espiritu de servicioy el respeto porel otro”.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de respetary
valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar y social, son sus
profesores, padres y pares, reconociendo el didlogo y la comunicacién como herramientas
permanentes de humanizacidn, de superacién de diferencias y de aproximacién alaverdad.

De acuerdo a la Politica Nacional de Convivencia Escolar, la convivencia la construimos todos, por
tanto, es deseable que los docentes, padres y apoderados y los alumnos puedan reflexionar
criticamente sobre la convivencia escolar, otorgando oportunidad de plantearse cuales son sus
responsabilidadesy la participacién queles compete en la construccién de un ambiente escolar que
propicie el aprendizaje de nuestros alumnos.
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Il.- CONCEPTUALIZACIONES.

Es importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencdia
escolar. Enrevisidnbibliografica se puedenencontrar distintas visionesy acepciones de los términos
expuestos, porlocual se han privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio
de Educacidn que esla entidad que nos regula como establecimientoeducacional y que hadefinido
una politicanacional en el temade la convivenciaescolar.



Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, declara en su articulo 16 A lo
siguiente: “Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdénica de los miembros
de lacomunidad educativa, quesupone unainterrelacién positiva entre quienes lacomponeny que
permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el
desarrollointegral de nuestros estudiantes”.

Buen Trato: El Buen Trato se define enlas relaciones con otro y/o con el entorno y se refiere alas
interacciones, con ese otro y/o con ese entorno, que promueven un sentimiento mutuo de
reconocimiento y valoracién. Son formas de relacidén que generan satisfaccién y bienestar entre
quienes interactuan. Este tipo de relacidn, ademas, es una base que favorece el crecimiento y el
desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones maltratantes.

Acoso Escolar: De acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar, N°20536, articulo 162 B y Mineduc el
Acoso Escolar es una manifestacidn de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es
agredida o se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a
acciones negativas que llevana cabo un par o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas
cualquierformade maltrato psicolégico, verbal o fisico que puedeser presencial, es decirdirecto, o
mediante el uso de los mediostecnoldgicosactuales através de mensajesy/oamenazas telefdnicas
o de internet.Las caracteristicas centrales delhostigamiento o bullyingy que permiten diferendiarlo
de otras expresiones de violencia, son tres: Se produce entre pares; existe abuso de podery es
sostenidoenel tiempo, esdecir, esun proceso que se repite.

El hostigamiento presenta diversos matices, desde los mas visibles de tipo fisico, insultos y
descalificaciones, hastalos mas velados, aislamiento, discriminacidn permanente y rumores, lo que
hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dafio profundo y sufrimiento en quien
lo experimenta.

Acoso Escolar o Bullying: “Conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno o
alumna contra otro, al que escoge como victima de repetidos ataques. Esta accién, negativa e
intencionada, sitlaalavictimaen una posiciéon de laque dificilmente puede escapar porsus propios
medios. La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos claramente negativos
como ansiedad, descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que dificultan su integracion en
elmedioescolary el desarrollo normal de los aprendizajes”. (Olweus Dan, 1983)

Agresividad: Es una conductainstintiva. Correspondeaun comportamiento defensivo natural,
como unaforma de enfrentarsituaciones de riesgo; es esperableen toda personaque se ve
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enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no
implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando estd mal canalizada o la persona no
logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresidon o manifestarse en hechos de
violencia.

Conflicto: Es un hechosocial. Involucraados o mas personas que entran en oposiciéon o desacuerdo



debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sindnimo de
violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en
situaciones de violencia.

Violencia: Es un aprendizaje socialy que, a pesar de existir diversas definiciones, entre ellas se
pueden observardos puntosencomun. Por un lado, el uso legitimo de la fuerzay el poder, fisica o
psicoldgicay por otro el dafio que produce como una consecuencia

I11.- DEFINICION DEL PLAN.

El Plan de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacién y
funcionamiento delcolegio entorno al temade la convivencia escolar, especificando los objetivos a
lograry las actividades adesarrollardurante un determinado periodo de tiempo.

Un Plan de Convivenciadebe considerarlo siguiente:

Recogertodaslas actividades que se programen, con el fin de fomentarun buen climade
convivenciadentro de cadacentro escolar.

Recogerloqueya se realizay determinarlos aspectosamejorar.

Priorizar de tal modo que no debe comenzarse con el desarrollo de todas lasiniciativas a corto
plazo.

IV.- OBJETIVOS DEL PLAN.
4.1. Objetivogeneral.

Desarrollar acciones que permitan la consolidaciéon de una sana convivencia en el colegio, basada
enelrespeto, eldidlogoy la participacién de los distintos actores de lacomunidad escolar: alumnos,
profesoresyapoderados; de maneraque las actividades académicas se desarrollen en unambiente
propicio parael aprendizaje.

4.2. Objetivos especificos.

4.2.1 Generaren losalumnos habilidades y competencias relacionadas con su desarrollo personal
y social.

4.2.2 Desarrollar habilidades en los otros actores educativos basadas en el buen trato que
permitan unainteraccidn positivaentre los mismos.
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4.2.3 Promoverlaparticipacion de todos los actores de la comunidad educativaeneltemadela
convivenciaescolar.

4.2.4 Generarbuenas practicas de convivenciaentre todos los actores de lacomunidad escolar
gue permitan enun buenambiente de aprendizaje.



V.- DEL ENCARGADO Y EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
5.1 ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modificala Ley General de Educacion,agrega un inciso
al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con un/a
Encargado/a de ConvivenciaEscolar. En el colegio dicho cargo loasume la Psicélogadel colegio

Principal tareaes Asumirel rol central en laimplementacién de las medidas de Convivencia Escolar
que determine el Equipo de Convivencia Escolar en conjunta colaboracién con Inspectoria General
para llevara la practica dichas medidas.

Funciones del Encargado de ConvivenciaEscolar:

a. Promoverel trabajo colaborativo entorno a la Convivencia Escolaren el Equipo de
ConvivenciaEscolar.

b. Ejecutarel Plan de Accidn sobre convivenciaescolar, enfuncién de lasindicaciones del
Equipo de Convivencia.

c. Coordinariniciativas de capacitacién sobre promocion de labuena convivenciay manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de lacomunidad educativa. d.
Promoverel trabajo colaborativo entre los actores de lacomunidad educativaenla
elaboracién, implementaciony difusidn de politicas de prevencion, medidas pedagdgicasy
disciplinarias que fomenten labuena convivencia escolar.

5.2 EQUIPO DE CONVIVENCIAESCOLAR

Su principal responsabilidad serd estimulary canalizar la participacién de lacomunidad educativa,
tomando las medidas que permitan fomentar unasana Convivencia.

5.2.1 PARTICIPANTES
Docente Primer Ciclo Basico
Docente Segundo Ciclo Basico
Docente Ensefianza Media
Considerar paraestos docente horas en Convivencia, Capacitacién e Incentivos.
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5.2.2 Funciones del Equipo

A. Realizardiagnésticos en los distintos cursos para planificaracciones, medidas y estrategias que
fortalezcan laconvivenciaescolar.



B. Promoveracciones que permitan prevenirlaviolencia entre los miembros de lacomunidad
educativa;

C. Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia, un Plan de Accién parala promocion de
la buenaconvivencia.

D. Participarenla elaboraciény actualizacidon del Reglamento de Convivencia. E.
Potenciarlamediacion como estrategia pararesolucién de conflictos en el aula.

5.3 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Su principal funcién sera tomar conocimiento y recopilar los antecedentes necesarios para seguir
los procedimientos establecidos por los protocolos de actuacion en caso acoso escolar, violenda
escolar, etc. Asi como también colaboraren el diagnéstico, crisis, tratamientos y denuncias.

El comité estara compuesto porInspectoria General, Psicologia, Orientacidny Pastoral,
acompafiado por docentes mencionados anteriormente.

METAS 2022

A. Promoverel buentratoyla sana convivenciaentre todos los estamentos de lacomunidad

educativa, manteniendo como eje central los sellos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.
B. Prevenirsituaciones que atenten contralasanaconvivencia

C. Contribuiragenerarespacios que potencien las inteligencias multiples através de talleres,
charlas, exposiciones, etc. y permitan enfrentarlos efectos del encierro post-pandemia.

D. Lograr generarun grupo de mediadores como apoyo a la resolucién de conflictosenel aula.

E. Generar herramientasy habilidades de buen trato al servicio del liderazgo escolar.

F. Generar espacios de reencuentro paraactualizarlaidentificacién de todala comunidad escolar a
través de actividades hito, centradas en reunir a todos los estamentos: Ceremonia Primeros
Lectores, Aniversario Establecimiento, Semanas tematicas por areas, Pefia Folcldrica, Jornada de
Convivencia Escolar porcurso (abril), Grupo de estudiantes y docentes porla Accién Social.

G. Participacion de los miembros de lacomunidad: Elecciones Centro de Estudiantes COEy Centro
General de Padresy Apoderados.

Convivencia Escolar

San Damian

VI.-Etapas y sus Acciones del Plan de ConvivenciaEscolar



6.1.-Diagnéstico:
Encuestas, Resultados SIMCE, Datos Agencia de Calidad, Denuncias Superintendencia, etc.

6.2.- Difusiény Promocion.

6.2.1 “Promocién y Reflexién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar” (RICE) con padres y
alumnos, registro en leccionario-orientacion. Se debe considerar que la actualizaciony modificacion

se realizade acuerdo al art. 68, Titulo Xllrespectoa la Aprobaciény Actualizacién del Reglamento
Interno, unavezal aiio en consultaal Consejo Escolar (Novinculante).

6.2.2 “Celebracidon diade la Convivencia”, recreos dirigidos, participacidn activa de docentes.

6.2.3 “Feriade Valores”, Afiches, Muro de Expresién, Mural Manitos, Mini Cabildos, Pic-nic
saludables o comunitarios, Murales o Pendones con Fotos de Actividades de promocion.

6.2.4 “Convivir Activo” Fotografiamensual de informacidn publicada en Puerta Inspectorias,
recreos preventivos.

6.2.5 “Jornadas Autocuidado” paratodos los estamentos (Charlasy/o Talleres paratodos los
miembros de laComunidad Escolaren buen tratoy sana convivencia)

6.2.6 “Bienestary Salud”, Trabajo colaborativo con COE desarrollando habilidades y entregando
herramientasalos presidentesde cada curso paratrabajaren aula, Trabajo colaborativo con Centro
de Padresy Apoderados, curso de mediadores de aula, patio y docentes

6.3.- Prevencidn.

6.3.1 Trabajar en conjunto con Plan de Orientacidn unidades de intervencidn; Afectividad y
Sexualidad,

6.3.2 Ejecucidon del Programa de Prevencién del Consumo de Drogasy Alcohol (SENDA) registro de
leccionariosy fichas completadas.

6.3.3 Implementacién de grupo de mediadores escolares. Registro de asistencia. Informe de
participantes. Fotocopia de material, lugar parareunion.

6.4.- Intervenciéony Denuncia.

6.4.1 Establecer un protocolo de procedimiento de acuerdo aReglamento Internoy Manual de
Convivenciaactualizado endonde el “Comitéde Convivencia Escolar” se ajuste a protocoloy
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defina respecto a la intervencion psicosocial individual o grupal segun sea el caso, considerando
ademas: Recepcidon de denuncias, Registro en hoja de denuncias o libro, Institucionalizacion del
conflicto, Andlisis de medidas formativas y resolucién, Informe concluyente de Comité de



Convivencia Escolar, Seguimiento Entrevistas realizadas y acuerdos

6.4.2.-Elaborar carpetade casos con Protocolos, hojade denuncias, fichasy de registros de
entrevistas, informes de CCE, entrevistas alosinvolucrados y seguimiento de caso.

Estas carpetas de casos deben quedararchivadas enunlugar que permitaacceder confacilidad a
la necesidad detectada o denunciarealizada.



