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Importante
En el presente documento se utilizan de manera

U

inclusiva términos como “el director”, “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno” y sus respectivos
plurales (asi como, otras palabras equivalentes en el contexto
educativo), que segun la Real Academia de la Lengua
Espafiola se acepta como representante de hombres y

mujeres en igual medida.



TITULO |
ANTECEDENTES

ARTICULO 1°. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO SAN DAMIAN

RBD 9534-6

RECONOCIMIENTO OFICIAL REX 11037 de Fecha 19/04/1996
DEPENDENCIA Particular Subvencionado

RUT 65.151.345-6

REPRESENTANTE LEGAL Marcelo Carrefio Barrera
SOSTENEDOR Fundacion Educacional San Damian
DIRECTOR Isabel Alejandra lIbarra Silva
ENCARG:’ADO CONVIVENCIA Antonio Eduardo Roman Caro
DIRECCION Dr. Sotero del Rio N° 593, La Florida
TELEFONO 226942310 - 22 6942300

E-MAIL CONTACTO direccion@colegiosandamian.cl

WEB 'NSTlTUCIONf‘L www.colegiosandamian.cl

NIVELES DE ENSENANZA Ensefianza Prebasica

i Ensenanza Basica

HORARIO FUNCIONAMIENTO . i . . e
Ensenanza Media Humanista Cientifica

ESTABLECIMIENTO
Jornada Escolar Completa

Lunes a viernes desde las 8:00 a 18:00 hrs.
*con excepcion de los feriados legales

INTRODUCCION
¢ Qué es la convivencia escolar?

La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa. Tiene un enfoque formativo, en tanto se trata de un aprendizaje enmarcado
en los Objetivos Fundamentales Transversales, y es una responsabilidad compartida por
toda la Comunidad Educativa.

La convivencia Escolar es un aprendizaje, se enseia, se aprende, y se ve expresada en
distintos espacios formativos: el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los
actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de participacion, los
Consejos escolares, Centro de Padres, Centros de Estudiantes, Consejo de
Profesores/as, reuniones de padres y apoderados.

¢ Qué es el reglamento de convivencia escolar?

El Reglamento de Convivencia Escolar es un componente interno que todo
establecimiento educacional debe tener, cuyo Objetivo es otorgar un marco regulatorio
de los problemas de Convivencia en la Comunidad Educativa. Sirve para orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas
y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos,
estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las
situaciones de violencia. Para eso define sanciones y medidas de reparacion
proporcional y ajustada a derecho, susceptibles de aplicar. De acuerdo a la Ley General



de Educacion (N°20.370) se establece el siguiente Reglamento de Convivencia Escolar
en las que se regulan las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
Comunidad Educativa. Definicion realizada de acuerdo con los valores expresados en el
proyecto Educativo, teniendo como centro la formacion de los nifios, nifias y jovenes de
nuestra Comunidad.

Objetivo general

El siguiente Reglamento persigue contribuir a un mejor desarrollo integral de los
estudiantes mediante la formacion de habitos, actitudes sociales positivas y de una
participacion responsable en las actividades y el trabajo escolar. Establece las normas
de convivencia escolar para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el
propdésito de crear un clima armonioso de respeto mutuo, de dialogo.

Objetivo especifico

Promover un clima Escolar acorde a una buena convivencia en donde los actores se
interrelacionen de una forma participativa, sana y busqueda del Bien Comun de acuerdo
con la Ley general de Educacién, 20.370.

FUNDAMENTACION

Dados los principios educativos expresados en nuestro Proyecto Educativo Institucional,
el Colegio San Damian debe velar por la convivencia escolar democratica, producto de
la construccién colectiva, dinamica y permanente, en la cual las interrelaciones de todos
los integrantes de la comunidad escolar estéan basadas en el didlogo y tienen incidencia
significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de los estudiantes, y que
son factores de éxito en el aprendizaje escolar.

El Proyecto Educativo del Colegio San Damian, tiene como finalidad formar personas en
plenitud, vale decir, integras en sus valores, con responsabilidad frente a las diferentes
opciones que elijan en el quehacer de sus vidas personales; felices por estar al servicio
de quienes le rodeen y compartan las diferentes actividades que la historia les presente.

Para lograr una mision tan grande y hermosa, se nos hace necesario dar a conocer las
diferentes normas de convivencia consensuadas con Profesores, Estudiantes, Padres y
Apoderados que deben regir en nuestro Colegio y que abarcan diferentes aspectos de la
vida diaria; todas en su conjunto nos llevan a lograr una educacion de calidad y equidad,
proporcionando un clima organizacional armonico para que los Estudiantes permanezcan
en el sistema que el Colegio les ofrece.

a. La familia es el primer agente educativo de sus hijos. Su tarea educativa es
irrenunciable e insustituible.

b. La tarea educativa del colegio es formar sistematicamente y debe responder a
los intereses, necesidades y expectativas de la familia, apuntando a la calidad
del servicio educativo salvaguardando la equidad social y la participacion de los
agentes en el proceso educativo.

c. Se hace necesario normar consensuada y claramente el compromiso y
responsabilidad. Que asumen la familia y la escuela en la tarea comun, de
educar y formar personas. Los Estudiantes no pueden estar ajenos a ese
compromiso y responsabilidad.

d. El colegio y el conjunto de sus funcionarios tienen como objetivo educar
buscando la excelencia y la calidad de los aprendizajes; el que debe ser en un
espacio de respeto, dialogo y busqueda comun de un objetivo; respeto por la
acciéon docente y a la promocion y estimulo del esfuerzo que familias vy
Estudiantes emprenden diariamente.

Todos los actores y la comunidad en su conjunto deben trabajar para que esta institucion
cumpla cabalmente con sus finalidades. Las familias, padres y apoderados y la
comunidad del entorno deben compartir y asumir este principio y en conjunto con la
unidad educativa lo hacerlo realidad.



PROPOSITO

La Politica de Convivencia Escolar® tiene como objetivo orientar y fortalecer los procesos
de ensefanza, de aprendizaje y de gestidon de la convivencia escolar para el desarrollo
de los ambitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes
como del conjunto de la comunidad educativa.

Esta vision de convivencia escolar permite el aprendizaje de relaciones de respeto, de
inclusion y de participacion democratica. Se aprende a convivir segun la experiencia de
convivencia que se construye en el establecimiento y segun como esa experiencia va
decantando y haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de cada uno de los
actores de la comunidad educativa.

Por esta razén, la generacion de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una
convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de
la comunidad, es un desafio muy importante para nuestro establecimiento. La
convivencia escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir experiencias
pedagogicas cargadas de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la
valoracion de las identidades personales y el cuidado de todos.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, elaborado de conformidad con
los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, tiene por objetivo favorecer
el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros, a través
de la regulacién de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y buen trato, y de procedimientos generales del establecimiento.

GESTION DE LA CONVIVENCIA

El impacto de la convivencia en los aprendizajes y en el bienestar socioemocional de los
estudiantes e integrantes de la comunidad es una realidad innegable en la actualidad y
dado que el establecimiento educacional es un espacio de socializacién relevante, no
solo por la etapa de desarrollo en la que se encuentran los estudiantes, sino porque se
trata de una experiencia que es de largo plazo es que una buena convivencia justifica la
importancia de fortalecer la convivencia escolar como una de las dimensiones centrales
de la gestion institucional y pedagdgica.

La gestion de la convivencia es un proceso colaborativo, que tiene como fin el disefar,
implementar y evaluar politicas, acciones, practicas y actividades sobre el conjunto de las
interacciones y relaciones que se producen en el contexto escolar. Los propdsitos dela
gestion de la convivencia establecidos en la Politica Nacional de Convivencia Escolarson:

a. Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la
comunidad educativa.

b. Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en
la convivencia.

Esta politica propone abordar la gestion desde una estrategia integrada, esto requiere de
un trabajo intencionado, complementario y coherente en diferentes niveles. Estos niveles
son:

1. Desarrollar contextos de aprendizaje institucionales para la convivencia: se
refiere a la disposicion intencionada de los distintos elementos que componen la
cultura y la institucion escolar, tales como; la calidad y seguridad del espacio
fisico, organizacion de los principales procesos de gestion del establecimiento,
el contenido del PEI y del Reglamento Interno, las formas de comunicacion, las
costumbres, rituales y rutinas en el uso de espacios, entre otros.

1 Politica nacional de convivencia escolar; afio 2019



2. Desarrollar contextos de aprendizaje pedagdgicos para la convivencia: se refiere
a las instancias y espacios en los que se disefian e implementan acciones de
ensefianza de conocimientos, actitudes y habilidades especificas para el logro
de los objetivos de aprendizaje tanto de las asignaturas como transversales y
que tienen directa relacion con la convivencia escolar.

3. Disefio e implementacion de procedimientos, protocolos y practicas para
abordar situaciones especificas de la convivencia: dice relacion con la forma de
abordar situaciones cotidianas que se producen en la convivencia escolar y que
requieren de una intervencion especifica.

4. Participacién en redes territoriales de convivencia: se refiere a la participaciéon
en redes territoriales con el fin de generar relaciones de colaboracién entre los
distintos niveles y actores del sistema educativo, esto con una mirada en la
mejora continua de los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestién de
la convivencia.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS
Principios Educativos del establecimiento?

Los principios educativos que emergen de nuestro Proyecto Educativo Institucional se
orientan en la formacion de nuestros estudiantes y comunidad educativa en el desarrollo
de las areas académicas y valoricas necesarias para abordar los requerimientos y
desafios de nuestra sociedad actual, siempre en un contexto de trabajo colaborativo; es
decir, formando verdaderas alianzas estratégicas entre las familias y comunidad
educativa en todos aquellos procesos que intervienen el desarrollo de las instancias de
Aprendizaje-Ensefianza.

Al observar nuestros principios educacionales, podemos mencionar que éstos estan
relacionados con la formacion de nuestra comunidad educativa basado en el desarrollo
de las actitudes, destrezas y habilidades, desarrollo de la sana convivencia escolar y la
formacion académica de calidad para dar cabida a todos los requerimientos que nos
mueven hoy en dia como una sociedad en vias de desarrollo y que esta en permanente
interconexion con los principios de la Iglesia Catdlica.

Para poder desarrollar esta gran misién educativa, poseemos caracteristicas de trabajo
mancomunado en nuestros equipos de gestion, docentes y paradocentes articulandose
siempre en beneficio de los aprendizajes de calidad en nuestros estudiantes y en un
ambiente que promueva la interaccion, el trabajo en equipo, la socializacién y la
permanente busqueda del saber, con el fin de alcanzar los mas altos estandares no sdlo
relacionado a las competencias técnicas y funcionales que emergen de todo proceso
educativo; sino también de aquellas conductuales que los convertiran en personas.

Principios que respeta el reglamento interno

El presente reglamento interno en cada una de sus disposiciones respeta los principios
que inspiran el sistema educativo establecidos en la Ley General de Educacion, siendo
particularmente relevante, los siguientes:

a.  Dignidad del ser humano.

Se orienta hacia el pleno desarrollo del sentido de la dignidad, y fortalece el
respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales. Este resguarda la dignidad de la comunidad educativa, a

2

Principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional; pagina 30.

Resolucion Exenta N°482. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos intemos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del
estado



través del respeto de la integridad fisica y moral de estudiantes,
profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicologicos.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicologico y social de los nifios,
nifas y adolescentes. La normativa sefiala que todas las medidas
concernientes a los nifos que tomen las instituciones publicas o privadas
consideraran primordial el atender el interés superior del nifio.

No discriminacion arbitraria.

Este principio se encuentra fundamentado en la garantia de igualdad ante
la ley, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por
lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.
En el ambito educacional, esta se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las
mismas capacidades y responsabilidades.

Legalidad.

Este principio esta referido a la obligacion de los establecimientos
educacionales de actuar de conformidad a lo sefalado en la legislacion
vigente. Es decir, las disposiciones contenidas en el reglamento interno se
ajustaran a lo establecido en la normativa educacional para que sean
validas y el centro educativo aplicara s6lo medidas disciplinarias contenidas
en dicho reglamento, por las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

Justo y racional procedimiento.

Las medidas disciplinarias que determine el establecimiento educacional
seran aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en
el reglamento interno. Es decir, un procedimiento establecido en forma
previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la
comunicacion al estudiante de la falta por la cual se le pretende sancionar,
que respete la presuncion de inocencia, que garantice el derecho a ser
escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa. Ademas, que
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable, garantizando el
derecho a solicitar la revisiébn de la medida antes de su aplicacion, sin
perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

f. Proporcionalidad.

Las infracciones a las normas del reglamento interno pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagogicas hasta la cancelacién de matricula. La calificacion de las
infracciones debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas
que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se
establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones.
Estas seran aplicadas de manera gradual y progresiva, es decir, procurando
agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas
gravosas.



g. Transparencia.

Este principio supone que la informacién desagregada del conjunto del
sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos y los resultados
académicos, deben estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, region y pais. Ademas de establecer el
derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados
sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

h. Participacion.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo, en
aspectos tales como: participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, expresar su opinion, aportar al desarrollo del proyecto
educativo, proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento y a participar de las instancias colegiadas de la comunidad,
entre otros.

i.  Autonomia y Diversidad.

Se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el reglamento interno.

j. Autonomia progresiva.

El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifas se encuentra
vinculado a su autonomia, en la medida que su capacidad lo permita.
Correspondera al Estado, al establecimiento educacional y a la familia
apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizajes,
para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con la evolucién de sus facultades.

k.  Responsabilidad.

Todos los actores de los procesos educativo de la comunidad educativa
deberan cumplir con determinados deberes, que brinden un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa, que colaboren y cooperen en mejorar la convivencia escolar y la
calidad de la educacién y que respeten el reglamento interno, el proyecto
educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

VALORES #

Nuestra propuesta valdrica como “Colegio San Damian” tiene por objetivo infundir en
nuestro quehacer educativo un lineamiento valérico- humano con el propdsito de otorgar
el sentido en nuestras vidas, de la sociedad en la cual estamos insertos y de nuestra
posicion histérica temporal. Los valores que hemos desarrollado en nuestro Proyecto
Educativo Institucional pretenden guardar relacion con nuestros estudiantes y comunidad
en general, siempre en la busqueda permanente del desarrollo del Aprendizaje integral,
de manera tal, que oriente de manera adecuada las formas de sentir, pensar y actuar.

En este sentido, es importante sefialar que no basta sélo con una declaracién, mas bien
se trabaja desde la reflexion y el actuar, planteandonos la permanente inquietud de como
se desarrolla el espiritu critico respecto a los valores y el cdmo se explicita nuestra
propuesta valdrica en nuestra Institucion y el cdmo promovemos la participacion de los
valores que como institucion originamos®.

4 Valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional; pagina 29

5 La educacion de las virtudes humanas” David Isaacs



Hemos creido necesario complementar nuestra propuesta valérica gestionando un plan
de desarrollo de virtudes el cual considera a la familia como “la primera escuela de las
virtudes humanas”

Este plan pretende favorecer el desarrollo de 21 virtudes humanas durante el transcurso
del proceso educativo de los estudiantes. Estas se trabajan al alero de las cuatro virtudes
cardinales Fortaleza, Prudencia, Templanza y Justicia.

Se consideran estas como virtudes dominantes, dada la significancia de ellas. Se les
llama asi porque alrededor de ellas se agrupan las demas virtudes y sobre las cuales gira
toda la vida moral del hombre.

No se pretende que los estudiantes adquieran alguna virtud en particular, si no que el
conjunto de ellas hara que cuando egresen sean personas integras.

Hasta los 7 8 — 12 ainos 13 -15 anos 16 — 18 anos
anos
Obediencia Fortaleza Pudor Prudencia
Sinceridad Perseverancia Sobriedad Comprension
Orden Paciencia Sociabilidad Lealtad
Responsabilidad Respeto Audacia
Justicia Sencillez Humildad
Generosidad Solidaridad Optimismo

ARTICULO 3°. MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO

FUENTES NORMATIVAS

1. Decreto N°100/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Constitucién Politica de la Republica de Chile (CPR).

2. Decreto N°326/1989, que promulga el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

3. Decreto N°830/1990, que promulga la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (Convencion de Derechos del Nifio).

4. Decreto, N°873/1991, que aprueba el Pacto de San José de Costa Rica;
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

5. Ley N°20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad
de la educacion parvularia, basica y media y su fiscalizacién (LSAC).

6. Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

7. Ley N°20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial
(LSEP).

8. Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y
otros cuerpos legales.

9. Ley 19.418, que establece normas sobre juntas de vecinos y demas
organizaciones comunitarias.

10. Ley 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

11. Decreto con Fuerza de Ley N°2/2009, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de Educacion).

12.Ley N°20.845, de inclusién escolar, que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

13. Decreto con Fuerza de Ley N°2/1998, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996, sobre subvencién
del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

14. Decreto con Fuerza de Ley N°1/1996, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto
Docente).

15. Decreto Supremo N°315/2011, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los
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establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media
(Reglamento de los requisitos del RO).

Decreto Supremo N°24/2005, que reglamenta consejos escolares.

Decreto Supremo N°215/2009, que reglamenta uso de uniforme escolar
(Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba
el reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros de
alumnos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el ministerio de educacion.

Decreto N°50/2006 que modifica el Decreto N°524 y amplia los Centros de
estudiantes desde el segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media,
en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio
de educacion.

Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio de
educacion.

Circular N°1/2014, para establecimientos educacionales municipales vy
particulares subvencionados.

Ordinario N°768/2017, que establece los derechos de nifios, nifias y
estudiantes trans en el ambito de la educacion.

Ordinario N°476/2013, que actualiza instructivo para los establecimientos
educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.
Ordinario Circular N°1.663/2016, que informa sobre modelo de fiscalizacion
con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucién Exenta N°137/2018, que aprueba bases del modelo de
fiscalizacion con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N°0379/2018, que imparte instrucciones sobre aplicacién
progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin
efecto parcialmente el Oficio N°0182 de 2014 y su documento anexo, con las
prevenciones que se indican.

Resolucién Exenta N°193/2018, que aprueba Circular Normativa sobre
alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Circular N°156/2014 exigencias de seguridad en establecimientos
educacionales, a través de medidas de prevencion y protocolos de actuacion
en caso de accidentes junto con la elaboracién del Plan Integral de Seguridad
Escolar.

Rex. N°0381/2017 que aprueba la circular normativa para establecimientos
de educacion parvularia, reforzando la seguridad en el marco de la promocién
y el resguardo de los derechos educacionales.

Decreto 67/2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocion y que deroga los Decretos Exentos N°511 del afio
1997 para Ensefianza Basica, N°112 del afio 1999 para 1° y 2° afo de
Ensefianza Media y el N°83 del afo 2001 para 3° y 4° afio de Ensefanza
Media.

Decreto 481/2018, que aprueba bases curriculares de la educacion parvularia.
Decreto 2960/2012 que modifica los Decretos 433 y 439, que fija las Bases
Curriculares de 1° a 6° ano de Educacion Basica.

Decreto 614/2013 establece Bases curriculares 7° Basico a 2° Medio en
asignaturas que indica.

Decreto 193/2019 aprueba Nuevas Bases Curriculares para 3° y 4° Medio.
Decreto exento 1126/2017: Reglamenta las fechas en que se deben cumplir
los requisitos para el ingreso de la educacion parvularia; articulo primero.
Decreto exento 373/2017 establece principios y definiciones técnicas para la
elaboraciéon de una estrategia de transicion educativa para los niveles de
educacion parvularia y primer afio de educacion basica.

Resolucién Exenta N°482/2018, Circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefanza
basica y media con reconocimiento oficial del estado.

Resolucién Exenta N°860/2018, Circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios.



39. Resolucién Exenta N°381/2017, Circular normativa para
establecimientos educacién parvularia.

40.Resolucion  Exenta N°980/2018, Actualiza circular normativa para
establecimientos educacién parvularia, modificando la resolucion 381.

ARTICULO 4° DEFINICIONES CONCEPTUALES

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)®

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar otorga un marco regulatorio a los
problemas de convivencia en la comunidad educativa, orientando el comportamiento de
los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que
definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios
y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. En
este se definen sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho,
susceptibles de aplicar.

Es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores de nuestro PEI, el que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos.

El Reglamento es un instrumento unico, aun cuando esté compuesto por distintos
manuales, protocolos o documentos.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

COMUNIDAD EDUCATIVA?®

Agrupacién de personas inspirada en un propdsito educativo comun, integrada por
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

CULTURAESCOLAR®

Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones v,
principalmente, modos o formas de relacion que se dan en la comunidad. Esta
configurada por elementos formales, como las declaraciones del Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento interno, los rituales o tradiciones, las definiciones estéticas,
la manera de organizar los cursos y equipos, los espacios asignados a determinados
objetivos y actividades, pero principalmente, a partir de los modos de relacién que
predominan en la comunidad.

CLIMAESCOLAR

Se entendera el clima como la percepcion que tienen los integrantes de la comunidad
respecto a las relaciones interpersonales que existen en el contexto escolar y también
del ambiente en el cual se producen esas interacciones.

CONSEJO ESCOLAR™

6 Orientaciones para elaboracion y revision de reglamentos de convivencia escolar, aflo 2011; pagina 3
7 Decreto con Fuerza de Ley 2; julio 2010; pagina 10

8 Resolucion Exenta N°482. Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del estado; pagina 8

9 Politica nacional de convivencia escolar; afio 2019; pagina 11
10 politica nacional de convivencia escolar; afio 2019; pagina 11

" Superintendencia de Educacion: ;Qué son las medidas disciplinarias? https://www.youtube.com/watch?v=6ZHkpi3OC40




El Consejo Escolar en los establecimientos subvencionados tiene como objetivo estimular
y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo,promover
la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR '

Es un actor clave que necesita de la coordinacidon con otros, estableciendo mecanismos
y estrategias que permitan instalar sistemas de trabajo colaborativos e
interdisciplinarios. El Encargado de Convivencia Escolar es el responsable de la
implementacion de las medidas que determine el Consejo Escolar y que deberan
constar en un plan de gestidon que busque promover la convivencia y prevenir la
violencia escolar.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS™

Son las acciones especificas ejecutadas por un establecimiento educacional cuando un
estudiante transgrede las normas establecidas en el reglamento interno, la que debe
aportar al aprendizaje y a la formacion ciudadana de los estudiantes y debe generar
conciencia sobre las consecuencias de sus actos, responsabilidad, compromiso con la
comunidad educativa, respeto a las normas del establecimiento.

MEDIDAS FORMATIVAS 3

Las medidas formativas son estrategias que favorecen la sana convivencia, el buen trato
y permiten avanzar hacia la construccion de espacios inclusivos y participativos dentro
de una comunidad educativa.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y/O PSICOSOCIAL '3

Las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial son estrategias que la comunidad
educativa dispone en su Reglamento Interno, para formar a los estudiantes que
presentan alguna dificultad socioemocional, conductual o familiar que impide su
desarrollo integral. Se determinan sobre la base de un diagndstico de la situacion
particular del estudiante, que da cuenta de las razones que originan su dificultad y forman
parte de un plan de trabajo para asegurar la continuidad, seguimiento y evaluacién de las
acciones especificas adoptadas; incorporando compromisos del estudiante y del
establecimiento, para apoyar su avance y logro.

MEDIDAS REPARATORIAS

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede tener
con la persona agredida y que acompafan el reconocimiento de haber infringido un dafo.
Estas acciones restituyen el dafo causado y deben surgir del dialogo, del acuerdo y de
la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, porque pierde
el caracter formativo. La medida reparatoria no es un acto mecanico, tiene que ver con
un sentido de reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafo por parte del agresor,
junto con la posibilidad de sentir empatia y comprension por la victima.

POLITICAS DE PREVENCION 15

Los ejes de la politica nacional son ideas fuerza que orientan las estrategias para poner
en practica una Convivencia Escolar. Tiene por objetivo orientar las acciones, iniciativas
y programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una

12 Superintendencia de Educacion: medidas formativas.
https://www.instagram.com/tv/B2U8_nWn2n5/?fbclid=IwAR1ipLNSGXMMYINCQ3tkrWy-
vtoWWZqgssl5SP37rx34i_pZPQLkyIH73K4vM

13 Superintendencia de Educacion: ;Qué medidas disciplinarias no deben incluirse en el Reglamento Interno?

https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/que-medidas-disciplinarias-no-debenincluirse-en-el-reglamento-interno/

14 Orientaciones para elaboracion y revision de reglamentos de convivencia escolar; pagina 6 ht