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Fundamentacion para la aplicacion del concepto "Agentes de cambio”

1. Proposito del concepto "Agentes de cambio": El concepto de "Agentes de
cambio" tiene como objetivo principal empoderar a los estudiantes para que
asuman un rol activo y responsable en la mejora de su entorno y en la creacion
de una comunidad mas respetuosa, solidaria y comprometida con el cuidado del
planeta y las personas. Este concepto se basa en la idea de que cada estudiante
tiene la capacidad de ser un motor de transformacion, no solo dentro del aula,
sino también en su vida cotidiana y en la sociedad. De este modo, se busca
fortalecer su identidad, impulsando una conciencia profunda sobre su rol en la
construccion de un mundo mas justo, sostenible y armonioso.

2. Vinculacion con el lema "Educar para la vida": El lema "Educar para la vida"
implica que la educacion debe ir mas alla del aula y la teoria, buscando preparar
a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual con habilidades,
competencias y valores solidos. A traves de la implementacion de este concepto,
los estudiantes seran formados no solo en conocimientos académicos, Sino
también en habilidades de liderazgo, empatia, trabajo en equipo, Yy
responsabilidad social. Al ser "Agentes de cambio”, los estudiantes podran
aplicar lo aprendido en la escuela al mundo real, mejorando su entorno y
promoviendo una cultura de respeto, cuidado y convivencia armoénica.

3. Ambitos de accion de los "Agentes de cambio™: El concepto de "Agentes de
cambio" puede ser implementado a través de diversas areas que conectan
directamente con los valores y la identidad que el colegio quiere promover.
Algunas de las areas de accion incluyen:

» Reciclaje y cuidado del medioambiente: Los estudiantes tomaran la iniciativa
en proyectos de reciclaje, campafas de concienciacion sobre el uso
responsable de los recursos naturales y la reduccion de desechos. Esto no
solo les permitira entender la importancia de cuidar el planeta, sino también
desarrollar habilidades practicas de gestion ambiental.

« Mdusica como herramienta de unidn: A través de la musica, los estudiantes
podran sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de las
emociones, la expresion personal y el respeto mutuo. Organizar conciertos,
actividades musicales y talleres son excelentes oportunidades para fomentar
la creatividad y el trabajo colaborativo.

« Cuidado de los animales: Fomentar la empatia y el respeto por los animales
es otro pilar fundamental en la formacion de los estudiantes como Agentes de
cambio. Esto puede llevarse a cabo con iniciativas que promuevan el
bienestar animal, como campafias de adopcion responsable, visitas a
refugios o incluso actividades educativas que fomenten el respeto por la
biodiversidad.
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Respeto y reconocimiento a los trabajadores del colegio: El respeto a las
personas también forma parte fundamental de la identidad que se busca crear.
Incluir a los "tios" auxiliares de aseo en los proyectos de los Agentes de cambio,
y destacar su trabajo y su importancia, fortalecera el sentido de comunidad y el
respeto hacia todos los miembros del colegio, independientemente de su rol.

4. Formacion de valores a traves de los proyectos: Los proyectos que los
Agentes de cambio llevaran a cabo estan estrechamente relacionados con la
transmision de valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la
empatia, la conciencia social y ambiental. Estos valores ayudaran a los
estudiantes a reconocer su capacidad de influir positivamente en su entorno, a
valorar el trabajo colectivo y a cultivar una cultura de cuidado mutuo vy
autoconocimiento. La participacion activa en estos proyectos permitira a los
estudiantes aprender no solo en el ambito academico, sino también en el ambito
personal y social, creciendo como seres humanos integros.

5. Impacto en la identidad del estudiante: Al generar una conexion profunda entre
los estudiantes y los valores de la institucion, se construye un sentido de
identidad basado en el amor propio, el respeto por los demas y el cuidado del
mundo que les rodea. Convertirse en un "Agente de cambio” les proporciona a
los estudiantes un proposito claro, les motiva a ser mejores ciudadanos y
fortalece su autoestima al ver cOmo su esfuerzo y sus acciones pueden impactar
positivamente en su comunidad.

Conclusion: La implementacion del concepto "Agentes de cambio” no solo
enriquecera el desarrollo académico y personal de los estudiantes, sino que
también promovera una cultura institucional basada en el respeto, la solidaridad,
la responsabilidad y el amor por el entorno. Al vincular este concepto con el lema
"Educar para la vida", el colegio podra formar estudiantes comprometidos con la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y sostenible. Este tipo de
proyectos no solo capacita a los estudiantes para ser mejores en el presente,
sino también para ser lideres de cambio en el futuro.



